
 

Hoewel we ernaar streven om correcte en actuele informatie te verstrekken, kunnen we niet aansprakelijk 
worden gesteld voor eventuele fouten of onnauwkeurigheden die in deze gegevens kunnen voorkomen. Wij 
adviseren altijd om specifieke regelingen en voorwaarden na te gaan bij je leidinggevende of de hr-
medewerkers van jouw organisatie. 
 

Duurzame inzetbaarheidsuren per wtf – voorbeeld VO 
 

Algemeen Per jaar Per vier werkweken Per werkweek* 

1,0 wtf (5 dagen) 90 uur 8 uur en 30 minuten 2 uur en 5 minuten 

0,8 wtf (4 dagen) 72 uur 6 uur en 45 minuten 1 uur en 40 minuten 

0,6 wtf (3 dagen) 54 uur 5 uur en 5 minuten 1 uur en 15 minuten 

0,4 wtf (2 dagen) 36 uur 3 uur en 25 minuten 50 minuten 

0,2 wtf (1 dag) 18 uur 1 uur en 40 minuten 25 minuten 

 
 

57-plussers Per jaar Per vier werkweken Per werkweek* 

1,0 wtf (5 dagen) 210 uur 19 uur en 45 minuten 4 uur en 55 minuten 

0,8 wtf (4 dagen) 168 uur 15 uur en 50 minuten 3 uur en 55 minuten 

0,6 wtf (3 dagen) 126 uur 11 uur en 50 minuten 3 uur 

0,4 wtf (2 dagen) 84 uur 7 uur en 55 minuten 2 uur 

0,2 wtf (1 dag) 42 uur 3 uur en 55 minuten 1 uur 

 
 

57-plusser, 
maximaal gespaard Per jaar Per vier werkweken Per werkweek* 

1,0 wtf (5 dagen) 340 uur 32 uur 8 uur 

0,8 wtf (4 dagen) 272 uur 25 uur en 35 minuten 6 uur en 25 minuten 

0,6 wtf (3 dagen) 204 uur 19 uur en 10 minuten 4 uur en 50 minuten 

0,4 wtf (2 dagen) 136 uur 12 uur en 50 minuten 3 uur en 10 minuten 

0,2 wtf (1 dag) 68 uur 6 uur en 25 minuten 1 uur en 35 minuten 

 
 
* Het aantal uren duurzame inzetbaarheid hangt af van de werktijdfactor (wtf) en is in dit 
overzicht berekend op basis van 42,5 werkweken per jaar.  


