
 

Hoewel we ernaar streven om correcte en actuele informatie te verstrekken, kunnen we niet aansprakelijk 
worden gesteld voor eventuele fouten of onnauwkeurigheden die in deze gegevens kunnen voorkomen. Wij 
adviseren altijd om specifieke regelingen en voorwaarden na te gaan bij je leidinggevende of de hr-
medewerkers van jouw organisatie. 
 

Duurzame inzetbaarheidsuren per werktijdfactor 
 

Algemeen Per jaar Per vier werkweken Per werkweek* 

1,0 wtf (5 dagen) 40 uur 3 uur en 52 minuten 58 minuten 

0,8 wtf (4 dagen) 32 uur 3 uur en 6 minuten 47 minuten 

0,6 wtf (3 dagen) 24 uur 2 uur en 20 minuten 35 minuten 

0,4 wtf (2 dagen) 16 uur 1 uur en 32 minuten 23 minuten 

0,2 wtf (1 dag) 8 uur 46 minuten 12 minuten 

 
 

Starters Per jaar Per vier werkweken Per werkweek 

1,0 wtf (5 dagen) 80 uur 7 uur en 45 minuten 1 uur en 56 minuten 

0,8 wtf (4 dagen) 64 uur 6 uur en 12 minuten 1 uur en 33 minuten 

0,6 wtf (3 dagen) 48 uur 4 uur en 39 minuten 1 uur en 10 minuten 

0,4 wtf (2 dagen) 32 uur 3 uur en 6 minuten 47 minuten 

0,2 wtf (1 dag) 16 uur 1 uur en 33 minuten 23 minuten 

 
 

57-plussers Per jaar Per vier werkweken Per werkweek 

1,0 wtf (5 dagen) 170 uur 16 uur en 28 minuten 4 uur en 7 minuten 

0,8 wtf (4 dagen) 136 uur 13 uur en 10 minuten 3 uur en 18 minuten 

0,6 wtf (3 dagen) 102 uur 9 uur en 53 minuten 2 uur en 28 minuten 

0,4 wtf (2 dagen) 68 uur 6 uur en 35 minuten 1 uur en 38 minuten 

0,2 wtf (1 dag) 34 uur 3 uur en 18 minuten 49 minuten 

 
 
* Het aantal uren duurzame inzetbaarheid hangt af van de werktijdfactor (wtf) en is in dit 
overzicht berekend op basis van 41,3 werkweken per jaar.  


