
 

Filterkenmerken 

Onderwijstype  

Alle boeken professionaliseringsactiviteiten voor professionals die werken in de 
kinderopvang (ko), het primair onderwijs (po), het voortgezet onderwijs (vo) of het 
middelbaar beroepsonderwijs (mbo) behoren thuis op oo.nl.  

Let op! Het gaat hier specifiek om aanbod voor professionals in deze typen onderwijs, niet 
om aanbod voor leerlingen of studenten op deze scholen. 

Kinderopvang (ko) 

Tot dit onderwijstype behoren kinderopvangmogelijkheden zoals als het kinderdagverblijf, 
de peuterspeelzaal, gastouders en voorschoolse educatie (vve).  In de kinderopvang werken 
onder andere pedagogisch medewerkers, gastouders, leidinggevenden, 
beleidsmedewerkers, coaches en stagiaires.  

Primair onderwijs (po) 

Tot dit onderwijstype behoren zowel openbare als bijzondere scholen, waaronder scholen 
gebaseerd op bepaalde pedagogische visies, zoals Montessori, Dalton, Jenaplan en Freinet, 
of scholen gebaseerd op levensbeschouwelijke principes, zoals christelijke, islamitische en 
hindoestaanse scholen. Ook speciaal onderwijs, internationale scholen, vroegschoolse 
educatie (vve) of taalscholen voor leerlingen tussen 4 en 12 jaar oud behoren tot dit 
onderwijstype.  

Voortgezet onderwijs (vo)  

Alle niveaus van voortgezet onderwijs, waaronder praktijkonderwijs, vmbo (basis, kader, 
gemengd en theoretisch), havo en vwo, behoren tot dit onderwijstype. Daarnaast vallen 
scholen met tweetalig onderwijs, scholen met technisch onderwijs en scholen voor 
top(sport)talenten onder dit onderwijstype. Ook speciaal onderwijs, leerwegondersteunend 
onderwijs (lwoo) en internationale schakelklassen (isk) voor leerlingen van 12 t/m 18 jaar 
oud horen hierbij. 

Middelbaar beroepsonderwijs (mbo) 

Alle niveaus van het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) behoren tot deze categorie:  

• niveau 1: entreeopleiding. 
• niveau 2: basisberoepsopleiding 
• niveau 3: vakopleiding 
• niveau 4: middenkaderopleiding of specialistenopleiding  

Onderwijsprofessionals binnen dit onderwijstype werken vaak op regionale 
opleidingencentra (roc) of beroepscolleges, dit kunnen zowel publiek als particuliere 
scholen zijn. 



 

Functiegroep  

De doelgroep waar oo.nl zich op focust zijn professionals die werkzaam zijn in het 
onderwijs. Met professionals binnen het onderwijs wordt iedereen die werkzaam is binnen 
het onderwijs bedoeld. Uiteraard zijn dat leraren en schooldirecteuren, maar denk ook aan 
pedagogisch medewerkers, decanen, coördinatoren, intern begeleiders en conciërges. 
Hierin onderscheiden wij drie groepen: lesgevend, leidinggevend en ondersteunend.  

Lesgevend  

Leraren met een onderwijsbevoegdheid, werkzaam in het basisonderwijs, voortgezet 
onderwijs, speciaal onderwijs of middelbaar beroepsonderwijs. Ook pedagogisch 
medewerkers in de kinderopvang behoren tot deze groep.  

Leidinggevend  

Personeel met een leidinggevende taak binnen het onderwijs, zoals directeuren, managers, 
teamleiders, coördinatoren, beleidsmakers en schoolleiders.  

Ondersteunend  

Personeel met een onderwijsondersteunende taak of een specialistische begeleidingstaak, 
zoals onderwijsassistenten, orthopedagogen en logopedisten, maar ook personeel dat 
ondersteunend is op het gebied van de schoolorganisatie, gebouwbeheer of de 
schooladministratie, zoals roostermakers, conciërges, kantinebeheerders en administratief 
medewerkers.  

Soort inschrijving 

Open inschrijving 

Deze activiteiten hebben een vast programma dat van te voren door de aanbieder 
vastgesteld is. De professional kan zich zelfstandig inschrijven voor een specifieke activiteit 
op een specifieke dag, vaak direct via een formulier op de website. Denk hierbij aan 
trainingen, congressen en langdurige opleidingen. 

Maatwerk 

Deze activiteiten hebben vaak geen vaste inhoud, maar de inhoud wordt afgestemd op de 
wensen en behoeftes van de professional of het team. Denk hierbij aan coaching trajecten 
en gepersonaliseerde studiedagen. 

Onderdeel van een abonnement 

Deze online trainingen of cursussen zijn onderdeel is van meerdere scholingen die 
gezamenlijk voor één prijs te verkrijgen zijn. Denk bijvoorbeeld aan een maandelijks 
abonnement op een e-learning platform.   
  



 

Direct beschikbaar  

Deze online professionaliseringsactiviteiten zijn direct te downloaden, bekijken of 
beluisteren na aanschaf. Denk hierbij aan podcasts, online trainingen of terug te kijken 
webinars. Let op! Online trainingen of cursussen die onderdeel uitmaken van een 
abonnement vallen hier niet onder. 

Doelgroep (‘voor wie?’) 

Individueel (‘mijzelf’) 

Activiteiten waaraan de onderwijsprofessional in zijn eentje deel kan nemen. Dit kan dan 
wel in een groepssetting zijn, maar dit is dan niet het team waarin de professional normaal 
gesproken werkt op school. Deze scholingen worden zelfstandig aangevraagd door de 
professional. Denk bijvoorbeeld aan een training met open inschrijving, een online e-
learning of een individueel coachingstraject. 

Team (‘mijn team’) 

Activiteiten waar het team als geheel aan deel neemt. Het team hoeft niet uit alle 
medewerkers van de school te bestaan, maar kan ook gaan om bijvoorbeeld alle 
leerkrachten uit de onderbouw. Deze scholingen worden vaak aangevraagd door 
directeuren of teamleiders. Denk aan studiedagen, lezingen of groepsbegeleiding. 

School (‘mijn school’) 

Begeleiding voor de school als geheel, vaak gericht op het structureel anders organiseren 
van het onderwijs dan voorheen. Denk bijvoorbeeld aan begeleiding bij het overstappen op 
een nieuwe onderwijsvisie of het starten van een professionele leergemeenschap.  


